
講師：特定社会保険労務士
荒屋 理恵 氏

（あらや社会保険労務士法人 代表社員）

日 時：令和4年11月26日（土）１１：００～１２：００

【お申込み方法】

下記ＵＲＬまたは2次元コードからお申込みください。

https://www.harp.lg.jp/BalHTCr5

申込み期限は令和４年11月２２日（火）までとさせて頂きます。

【実施方法】

実施前日の11月25日（金）15時までに、メールにてZoomの招待URLを送付します。

（プロフィール）
大学卒業後、大手食品会社に総合職として勤務。総務省第三者委員会で

の公務を経て、社労士事務所を開業。現在は、20数年を超える人事労務実
務歴を生かし、クライアント企業の顧問をする一方、国・道・民間団体等
の依頼で労働法及び労務管理、ハラスメント防止等に係る研修を行うなど、
全国を駆け巡っている。

参加
無料

主催：北海道労働委員会事務局
北海道社会保険労務士会
（社労士会労働紛争解決センター北海道）

連絡先：北海道労働委員会事務局調整課個別対策グループ
〒060-8588 札幌市中央区北３条西７丁目（道庁別館10階）
TEL 011-204-5667 （平日 8:45～17:30）

対象者：道内在住の労働者、人事労務担当者の方
近年の労働トラブルに関心のある方

○ 講演：パワーハラスメントに関する法知識と相談事例

○ 労働相談窓口や労使紛争解決制度のご紹介

○ 質問コーナー

～ セミナー内容 ～

オンラインセミナー



開催プログラム

•11:00～

•セミナーの趣旨

•視聴の留意事項

はじめに

•11:05～

•パワーハラスメントに関する法知識と相談事例

•講師：北海道社会保険労務士会 荒屋理恵 氏

講 演

•11:45～

•総合労働相談所 〈北海道社会保険労務士会〉

•労働相談ホットライン〈北海道経済部雇用労政課〉

相談窓口紹介

•11:50～

•ＡＤＲ制度〈社労士会労働紛争解決センター北海道〉

•個別的労使紛争あっせん制度〈北海道労働委員会事務局〉

解決制度紹介

•11:55～

•チャット受付の質問・回答
質問コーナー

•12:00～

•アンケート協力のお願い
アンケート


